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1. Progression i fleksjob
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Beskrivelse af forslag
I reformen af fleksjob og førtidspension er indbygget at borgere ansat i fleksjob 

har fået et incitament til at øge timetallet således at forstå at borgeren får hele den 

ekstra løn, mens flekslønstilskuddet kun reduceres med 30 pct. af den ekstra løn. 

Det skal fremme at også borgere i fleksjob i størst muligt omfang udnytter sin 

arbejdsevne i job.

Hvis en fleksjobansat på 8 timers ansættelse med en timeløn på 140 kr. inkl. 

pension øger timetallet til 10 timer per uge vil det betyde en stigning fra 21.424 

kr. om måneden i løn og flekslønstilskud til 22.274 kr.

For kommunen er besparelsespotentialet beskedent på grund af lille løntilskuds-

aftrapning, loftsberegning og overgangsordning med reduktion i fleksbidrag fra 

staten. 

For kommunen vil de 16.571 kr. i flekslønstilskud efter refusion på 20 % svare til 

13.257 kr. Heraf får kommunen fleksbidrag på 30 % svarende til 3.977 kr., således 

at den kommunale nettoudgift vil være 9.280 kr.

Hvis timetallet øges med 2 timer per uge vil månedslønnen øges til 6.067 kr., 

hvorefter løntilskuddet vil falde til 16.207 kr. Efter refusion på 20 % og fleksbidrag 

på 30 % vil den kommunale nettoudgift være 9.076 kr.

I Varde visiteres ca. 100 fleksjob om året.

Hvis det antages at der for hver tredje ny borger i fleksjob i gennemsnit opnås et 

øget timetal på 2 timer om ugen vil det betyde:

33 borgere x 200 kr./måned x 12 måneder = 80.000 kr. ½ års virkning i 2018 på 

40.000 kr.

Hvis det antages gentaget i 2019-21 vil det forøges årligt med 80.000 kr. 

Konsekvenser for serviceniveau/målsætninger

Nærværende forslag med at øge timetallet for den enkelte fleksjobansatte 

indebærer en øget indsats i den virksomhedsvendte service for borgere og 

virksomheder. Konkret skal dialogen i etableringsfasen intensiveres, hvor der skal 

sættes konkrete mål for progression og her arbejdes med holdninger hos både den 

fleksjobansatte og virksomheden.



Side 2

Økonomi
Beløb i 1.000 kr. 
( - = besparelse eller merindtægt / + = merudgift)

2018 2019 2020 2021

Drift -40 -120 -200 -280

Anlæg

Personalekonsekvenser
Det forudsættes at den intensiverede virksomhedsvendte indsats kan gennemføres 
indenfor de eksisterende rammer under forudsætning af uændrede resurser. Et 
forsigtigt skøn vil være 3 ekstra møder med virksomheder og borgere i 75 af 
sagerne svarende til en lønudgift på ca. 50.000 kr. som prioriteres ind i den 
eksisterende indsats. 


